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Tema: Revision Operativa LGBTI — Referentes de Entornos y Lideres Locales

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccion de Determinantes en Salud

Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: 2-06-2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( X) Acompanamiento ( )
Otro ( )
Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X ) | Mixta ()
Realizar Revisién Operativa | Lugar: Via teams
LGBTI - Referentes de
Entornos y Lideres Locales Hora Inicio: 10 am Hora Fin: 12:00 m

Notas por: Lida Quitian

Proxima Reunidn: Por definir

Quien cita: paola Gomez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Objetivo de la reunién:
Realizar seguimiento a la operacién de la estrategia LGBTI en las diferentes subredes, revisar el
cumplimiento de actividades, fortalecimiento de equipos territoriales, articulacion interinstitucional,
diligenciamiento de matrices de seguimiento y planeacion de acciones prioritarias para el mes de
junio.
1. Fortalecimiento de los equipos territoriales
Se identificé la necesidad de fortalecer la composicién de los equipos operativos mediante la
vinculacion de personal masculino, preferiblemente perteneciente a los sectores LGBTI y con
conocimiento de las dinamicas territoriales. Esta necesidad responde a:

e Facilitar el ingreso y la articulacion con establecimientos de homosocializacién.

e Mejorar las condiciones de seguridad para el personal operativo.

e Fortalecer las acciones de promocién, prevencion y vigilancia comunitaria dirigidas a hombres

que tienen sexo con hombres.

e Optimizar la respuesta frente a eventos de interés en salud publica, particularmente MPOX.

La Subred Norte informd que se encuentra adelantando el proceso de contratacidon de un gestor

comunitario hombre trans y de un profesional de enfermeria con el fin de equilibrar la composicion
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del equipo.
2. Fortalecimiento de acciones frente a MPOX
Se socializé la necesidad de reactivar las estrategias comunitarias implementadas en anos anteriores
para la prevencion y vigilancia de MPOX, incluyendo:
e Actualizacion de la caracterizacion de establecimientos.
e Reactivacion de contactos con lideres comunitarios y organizadores de eventos.
o Fortalecimiento de las articulaciones con sectores LGBTI.
o Participacion activa en la mesa de expertos y espacios de coordinacion institucional.
3. Articulacion con establecimientos y organizaciones comunitarias
Se informd sobre la programacion de asistencias técnicas especificas por subred, iniciando por la
Subred Norte, con el propdsito de:
e Posicionar nuevamente los equipos en el territorio.
e Fortalecer el relacionamiento con asociaciones como Asobares y ASOCOE.
e Desarrollar procesos de capacitaciéon sobre vigilancia comunitaria.
e Facilitar el acceso a establecimientos para actividades de promocién y prevencion.
4. Planeacion de actividades para las marchas del orgullo LGBTI
Se definiod la participacion de las subredes en las diferentes movilizaciones programadas para junio:
e Subred Norte y Centro Oriente: Marcha Distrital del Orgullo.
e Subred Suroccidente: Marcha del Sur y Marcha Trans.
Las actividades contempladas incluyen:
e Entrega de preservativos.
e Informacion y educacion comunitaria.
e Acciones de prevencion frente a MPOX.
¢ Acompanamiento institucional durante las jornadas.
Se informd que posteriormente se realizara asistencia técnica especifica para los equipos
participantes.
5. Pertinencia de las jornadas y articulacién institucional
Se reiteré la importancia de que toda solicitud de participacion en jornadas comunitarias cuente
previamente con informacién clara sobre:
e Obijetivo de la actividad.
e Poblacién objetivo.
e Actividades especificas a desarrollar.

o Justificacion de la participacion del equipo LGBTI.
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Se evidenciaron situaciones en las cuales los equipos fueron convocados a actividades que no
respondian a los objetivos especificos de la estrategia, generando uso ineficiente de recursos
operativos y pruebas diagndsticas.
6. Seguimiento al diligenciamiento de matrices
Se realizo revisidn de las matrices de seguimiento y monitoreo, identificando:
e Retrasos en el cargue de informacién de algunas subredes.
¢ Necesidad de mejorar la calidad y consistencia de los registros.
e Diferencias entre el numero de personas reportadas y las categorias poblacionales
registradas.
e Posibles inconsistencias en la clasificacién de personas bisexuales y poblacion cisgénero.
Se acordé realizar ajustes metodolégicos en las matrices para mejorar la calidad del reporte y facilitar
la consolidacién de informacion.
7. Observaciones técnicas sobre indicadores
Se identifico la necesidad de:
e Incorporar el numero de personas abordadas en las actividades de Circulas del Cuidado.
e Ajustar variables relacionadas con identidad de género para evitar interpretaciones erréneas.
e Garantizar la trazabilidad de las orientaciones realizadas en procesos de transformacion
corporal.
e Fortalecer el analisis de cobertura de poblacién trans y otras poblaciones priorizadas.
8. Ajustes al cronograma operativo
Se solicité que las actividades registradas en los cronogramas permitan identificar claramente:
e Si corresponden a la estrategia Mujer o LGBTI.
e Tipo de intervencion realizada.
e Equipo responsable.
e« Tiempo efectivo destinado a cada actividad.
Lo anterior facilitara los procesos de seguimiento, supervision y acompafamiento en campo.
9. Focalizaciéon de las acciones de tamizaje y articulaciéon con el equipo de jornadas
Se record6é a las subredes que las acciones de tamizaje dirigidas a poblaciones clave deben
mantener su enfoque diferencial y territorial. Sin embargo, se reconocié que existen escenarios
donde la presencia de poblaciéon LGBTI no es predominante, dificultando el cumplimiento de metas
especificas de captacion.
Ante esta situacion, se reiterd la importancia de articularse con el equipo de jornadas, el cual tiene la

capacidad de atender poblacion general y complementar la cobertura institucional en aquellos
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territorios donde no se concentra la poblacién objeto de la estrategia.
Orientacidn técnica: evaluar previamente la pertinencia poblacional de los puntos de intervencion y
fortalecer la coordinacion con el equipo de jornadas para optimizar recursos y cobertura.
10. Claridades sobre tiempos operativos en actividades de tamizaje
Se precisé que los tiempos de ejecucién de las actividades de tamizaje no deben interpretarse como
una medida rigida o uniforme, dado que estos dependen de las caracteristicas de cada jornada v,
especialmente, de los tiempos establecidos por los insertos técnicos de las pruebas rapidas
utilizadas.
Se explico que:

o Eltiempo establecido en los lineamientos corresponde a una referencia estandarizada.

e Los tiempos reales de lectura deben ajustarse a lo definido por cada tecnologia diagndstica.

e Es posible optimizar la operacion mediante estrategias de educacion grupal o colectiva

mientras se cumplen los tiempos de espera requeridos para la lectura de resultados.
e La organizacion logistica de la jornada debe contemplar la toma masiva de pruebas y la
programacion de lecturas de acuerdo con los tiempos técnicos establecidos.

11. Planeacion y efectividad de las jornadas
Se enfatizé que, aunque la realizacion de pruebas es un acto voluntario para la poblacion
participante, las jornadas deben reflejar procesos adecuados de planeacion, convocatoria y
educacion.
Se sefalé que no es esperable que una jornada concluya sin resultados o sin participacion efectiva
de usuarios, ya que ello puede evidenciar debilidades en la gestién territorial, en la convocatoria o en
las estrategias de sensibilizacion desarrolladas previamente.
Recomendacioén: fortalecer los procesos educativos y de movilizacidn comunitaria para incrementar
la aceptacion y demanda de pruebas rapidas.
12. Verificacion de certificaciones para toma y lectura de pruebas rapidas
Se realizé un llamado a verificar que todo el personal encargado de la toma vy lectura de pruebas
rapidas cuente con certificaciones validas y ajustadas a la normatividad vigente.
Se informé que actualmente existen multiples ofertas de capacitacion que no cumplen con los
requisitos técnicos exigidos.
Se aclar6 que:

e No todos los cursos disponibles son validos para este proceso.

e La certificacion debe incluir componentes tedricos y practicos.

e Los certificados pueden ser remitidos al equipo técnico para su validacion.
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e« El cumplimiento de este requisito es fundamental para garantizar la calidad de los resultados
y evitar observaciones en procesos de auditoria.
13. Socializacién de la ruta de atencién para poblacion migrante regular
Se informo sobre la préxima realizacién de un espacio de socializaciéon relacionado con el convenio
suscrito entre la Secretaria Distrital de Salud y las subredes para la atencién de poblacion migrante
regular en el componente de Infecciones de Transmisién Sexual (ITS).
El propdsito de esta actividad sera:
e Socializar el alcance del convenio.
e Clarificar la ruta de atencién disponible.
o Unificar criterios de activacion institucional.
o Facilitar el acceso efectivo de la poblacién migrante regular a los servicios relacionados con
ITS.
Se solicité garantizar la participacién de los equipos territoriales en este espacio.
14. Solicitud de documento aclaratorio para auditoria
Durante la discusion se identificd la necesidad de generar un documento técnico u oficio que
formalice las aclaraciones relacionadas con los tiempos de ejecucién de las actividades de tamizaje y
las particularidades operativas derivadas de los insertos técnicos de las pruebas rapidas.
La propuesta fue acogida favorablemente y se manifesté la viabilidad de emitir una comunicacién
oficial que sirva como soporte frente a procesos de auditoria y seguimiento.
15. Situacidén actual del sistema SISCO y acceso a reportes
Se informd que el sistema SISCO se encuentra en proceso de migracion tecnoldgica liderado por el
Ministerio de Salud, situacién que ha generado dificultades temporales para la consulta de reportes y
cubos de informacion.
Se indicé que:
e Elingreso a la plataforma ya fue normalizado.
e Persisten dificultades para la generacion y consulta de reportes.
e Las novedades obedecen a procesos de migracion y programacion del sistema y no a
situaciones atribuibles a las subredes o equipos operativos.
e Los equipos deben mantenerse informados sobre esta situacién para contextualizar posibles
retrasos o limitaciones en la consulta de informacion.
Compromisos
1. Avanzar en la vinculacion de personal masculino con experiencia y reconocimiento en los
sectores LGBTI.
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2. Reactivar acciones de vigilancia comunitaria y caracterizacion territorial relacionadas con
MPOX.
Fortalecer la articulacién con lideres comunitarios y establecimientos de homosocializacion.
Garantizar la participacion de los equipos en las marchas programadas para junio.
Solicitar informacién detallada de las jornadas antes de comprometer la participacion de los
equipos.

6. Actualizar oportunamente las matrices de seguimiento dentro de los tiempos establecidos.

7. Implementar los ajustes técnicos definidos para los instrumentos de reporte y monitoreo.

8. Mejorar la identificacion de actividades y poblacidon objetivo en los cronogramas operativos.

Cierre

Se resalté la importancia de fortalecer la calidad de la operacion territorial, la focalizacion de
las acciones y el adecuado registro de la informacién, con el fin de garantizar el cumplimiento

de los compromisos institucionales y la respuesta efectiva a las necesidades de las

poblaciones LGBTI.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Se relacionan en el cuerpo del acta N/A N/A

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Sandra Rojas 9885 SDS/SAC
1 sprojas@saludcapital. _6,,% :
gov.co
Claudia Ortega cportega@saludcapital | 9885 SDS/SAC
2 .gov.co Chodha Chrez
Paola Gémez Jpgomez@saludcapita | 3134323221 | SDS/SGYEPS
3 l.gov.co JuRB
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (X) No ()




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR A
\LCALD AMAVOS ACTA DE REUNION
SECRETARIADE SaLUp | COdigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

¢

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




